
Аннотация программы учебной дисциплины 1.3 «Трудовое право» 

 

1. Учебный план освоения дисциплины 

№ 

п/

п 

Наименование 

разделов, циклов, 

дисциплин, практик, 

итоговой аттестации 

Всего 

часов 

В том числе: 

Ф
о
р
м

а 
к
о
н

тр
о
л

я 

Т
р
у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

Аудиторная работа Внеаудито

рная 

работа 

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия 

 

Сам. 

работа 

1.3 Трудовое право 16 4 4 8 Зачёт  

 

2. Цель освоения дисциплины 

Формирование профессиональных компетенций обучающихся в 

области применения норм трудового права с целью разработки и принятия 

обоснованных и самостоятельных решений в сфере регулировании трудовых 

и тесно связанных с ними общественных отношений. 

 

3. Планируемые результаты освоения дисциплины 

№ 

п/п 

Компетенции Знать Уметь Владеть  

1 ПК-1.1 Знает методику 

разработки модели 

процесса; стандарты 

описания процессов; 

классические 

технологии 

описания процессов; 

инструменты для 

анализа процессов; 

методы 

совершенствования 

процессов; знает 

системы управления 

организациями, 

методы и 

технологию 

принятия 

управленческих 

решений, их 

обоснования и 

организации их 

реализации. 

Умеет описывать 

процессы 

управления 

конкретной 

организации в 

моделях; определять 

роли линейных 

менеджеров и 

сотрудников служб 

в процессах 

управления; 

выбирать методы 

для 

совершенствования 

процесса. Умеет 

разрабатывать 

управленческие 

решения, 

участвовать в их 

реализации.  

 

Владеет навыками 

описания, 

разработки и 

совершенствования 

проектирования 

организационных 

структур управления 

организациями, 

методами 

разработки и 

обоснования 

управленческих 

решений, способен 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

мероприятий по 

выполнению 

принятых решений. 



Составитель: Гимазова Е. М., методист института дополнительного 

профессионального образования ФГБОУ ВО «НГПУ» 

 


